Von Bérbel Kistner

eine Eltern waren ein
schlechtes Vorbild“, sagt
Siikran Koyuncu. Bildung
d Deutsch lernen, das sei fiir sie
in Thema gewesen. Dass die Fa-
ilie in Deutschland bleiben wiirde,
ran hitten die Eltern nie gedacht.
t arbeiten und Geld verdienen,
bald in die Tiirkei zuriickkehren
1 konnen, war das Ziel vieler Ttir-
en. ,Um mich und die Schule ha-
en sich meine Eltern nicht gekiim-
nert, dafiir war keine Zeit“, erinnert
ich die Heilbronnerin Koyuncu.
Wenn die Mutter zweier Tochter
In die Zukunft ihrer eigenen Kinder
lenkt, dann will sie diese Fehler
icht wiederholen. ,Ich kdmpfe fiir
ie, sie sollen eine héhere Schule be-
chen konnen. Denn nur wenn
an lernt, bekommt man auch eine
ubere Arbeit.“ Und Siikran Koy-
cu ist begeistert, dass ihre Toch-
r Seray beim Lernen nicht nur von
r selbst Unterstiitzung bekommt.

erausragend Chancen auf eine
ine hohere Schullaufbahn fiir Mig-
ntenkinder — das hat sich der Heil-
ronner Turkish Round Table Club

RTC) zur Aufgabe gemacht. Seit
napp einem Jahr finanziert der Ser-
iceclub tiirkischer Geschiftsleute
nd Freiberufler Forderunterricht

fiir 25 tiirkische Kinder an bislang
vier Heilbronner Grundschulen —
und erhielt dafiir jetzt von der Ber-
telsmann-Stiftung in Berlin eine
Auszeichnung. Neun Projekte aus
ganz Deutschland wurden fiir he-
rausragendes gesellschaftliches En-
gagement gewiirdigt — ausgewihlt
aus rund 1000 Bewerbungen.

Stolz sind Caner Sentiirk und Dr.
Bora Tuncer, dass ihre Idee auch
bundesweit so viel Beachtung fin-
det: ,Jetzt wiinschen wir uns Nach-
ahmer, denn was wir machen, ist
iibertragbar.“ Ob in anderen Stidten

.oder bei der griechischen oder ita-

lienischen Gruppe. ,Wir kénnen die
Versiumnisse der letzten 40 Jahre
bei der Integration nicht ausbii-
geln®, sagt Bora Tuncer. Aber mit

rache verbessen. elbstusstsein starken: Gertrd Jobstan der.éerrt-Héutpmann-Scl.il mit Dogan, Ebru, Meryem und Sy (von |inks.

dem Projekt lieRen sich wichtige
Prozesse in Gang setzen, vor allem
auch bei den tiirkischen Eltern.

Mittlerrolle Der TRTC sieht sich
vor allem auch als Mittler zwischen
Schule und Eltern. Tuncer, Sentiirk
oder eines der anderen 15 Mitglie-
der kommen zu Elternabenden, kl4-
ren auf, was Viter und Miitter tun
konnen, um ihre Kinder schulisch
zuunterstiitzen. ,Barrieren und Vor-
behalte miissen abgebaut werden,
da wurde viel aneinander vorbeige-
redet, beschreibt Caner Sentiirk
das oft schwierige Verhiltnis von
Schule und tiirkischem Elternhaus.

Cenk und Mukaddes Tinel, Seba-
hat Kaya, Songiil und Ahmet Kosar
sind Miitter und Viter von Kindern,
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Tirkische Eltern von Schule iiberzeugen

INTEGRATION Der vom Turkish Round Table Club finanzierte Forderunterricht hat Erfolg

die an der Gerhart-Hauptmann-
Schule von den Forderstunden pro-
fitieren. Und sie sind begeistert von
dem Programm. Dass ein Vater sei-
nen Sohn nicht teilnehmen ldsst,
halten sie fiir einen Riesenfehler.
Nach zehn Monaten freut sich
Lehrerin Gertrud Probst iiber die
Fortschritte ihrer tiirkischen Kin-
der, vor allem beim Wortschatz. Und
sie hat konkrete Erfolge: ,,Mehr tiir-
kische Kinder als in der Vergangen-
heit werden den Ubergang auf Real-
schule oder Gymnasium schaffen.”
Bildung ist fiir sie das wichtigste
Mittel zur Integration. Zirka 185 tiir-
kischstammige Viertklissler gibt es
in Heilbronn. 120 Kinder, so hofft
TRTC, will man 2009 fordern.
Kommentar ,, Bahnbrechend*

Initiative dringt auf neuen gesellschaftlichen Dialog

HEILBRONN/BERLIN Als eine von
bundesweit drei Pilotregionen ist
Heilbronn-Franken seit dem vergan-
genen Jahr eng mit dem Projekt
L,Unternehmen fiir die Region“ ver-
bunden. Kirsten Hirschmann hat als
ehemalige Vorsitzende der deut-
schen Wirtschaftsjunioren den Kon-
takt zur Bertelsmann-Stiftung her-
gestellt; sie sitzt auch im Initiativ-
kreis des Projekts, das den Tiirkish

Round Table ausgezeichnet hat.
,Ich bin stolz, dass eine der Erfolgs-
geschichten aus Heilbronn ist. Das
ist Ansporn fiir uns, weitere Projek-
te zu starten®, sagt die Chefin der
Eberstidter Firma Hirschmann La-
borgeriite.

Ziel der Initiative ist es, das gesell-
schaftliche Engagement der Wirt-
schaft sichtbar zu machen und zur
Nachahmung anzuregen. ,Erfolg-

reiche Unternehmen brauchen eine
intakte Gesellschaft — eine zukunfts-
fadhige Gesellschaft braucht enga-
gierte und leistungsfihige Unter-
nehmen®, heilt es in einem Positi-
onspapier der Initiative. Deswegen
tritt die Initiative fiir einen neuen ge-
sellschaftlichen Dialog ein. mfd

Mehr Infos im Internet
unternehmen-fuer-die-region.de





