Pilotregion nimmt Arbeit auf

HEILERONN Bertelsmann-Initiative startet W{Jfks}wﬁs Zit
Faﬁhkmﬁemaﬂgﬂ und Kinderbetreuung — GroBies Interesse in Unternehmen

Von ] Birbel Kistner
o ¢in breit gefiichertes Teijlneh-
S merfeld habe ich bei der IHK
noch nie erlebt® Hans Peter
Albrecht, IHE-Vizeprisident und

Heilbronner Eingelhindler, ist be-
| peistert von der Kesonanz bei der
Auftaktveranstaltung  der Bertels-
mann=Initiative _UInternshmen fiir
die Region®. Neben dem Saarland
und Berlin-Brandenburg ist die Re-
rion Heilbronn-Franken dritter Fi-
lot-Partner. Gezielt sollen Projekte
im Bereich demogralischer Wandel
| und Integration angeschoben wer-
den. Ansatzpunkt ist der allerorts
immer dringlicher werdende Fach-
lriiftemangel.

Alle wigsen um die Schwieriglkei-
ten, doch es gilt auch zu handeln®,
| sagt Albrecht, der aus seinem eige-
nen Betrieb die Schwicrighkeilen jun-
ger Mitter kennt, Familie und Beruf
zu verbinden: .Ich sche extremen
Handlungsbhedarf, sagt Albrecht

Sein Siatement findet allzeits offene
Dhren. Rund 60 Vertreter aus der
Region sind in dic IHK zum ersten
Meilensteintreffen pekommen, um
sich aktiv in die ersten Projekte ein-
zsubringen; Vertreter von mittelstin-
dischen Unternehmen,
Banker ' und Yersiche-
rungsleute, Kirchenwver-
treter, Unternchmensbe-
rater, Wirtschaftsforderer
von Kommunen, Milgle-
der dea Turkish Round Ta-
ble und dauch die Integrati-
onsheauftragte der Stadt
Heilbronn.

i die

Verlfisslich betreut Sandra Biiche-
le vertritt die Agentur fir Arbeit und
ist ebenfalls tagtiglich mil den Fra-
gen der Kinderbetreuung beschiil-
tigt: . Das muss fiir die Franen ver-
lHsslich organisiert sein, bevor sie
tiberhaupt auf den Arbeitemarkt ge-
hen kinnen.” Die Erfahrungoen, die
viele Vertreter bei der Auftaktrunde

JAlle wissen

Schwierighei-
ten, es gilt zu
handeln.”

H.P. Albrecht

cinbringen, erstaunen die Fachfran
von der Agentur: Jch hiitte nicht ge-
dacht, dass die Unternehmen so nah
dran sind am Themaa,®

Ein Dutzend Teilnehmer will sich
deshalb dieser Frage annehmen.
wRooperationsmodel]l Kin-
derbetretung () bis flinf®,
heilit das erste Projekt in
einer von flinf Arbeits-
gruppen. Dass sich einzel-
ne Unternehmen =i einem
Verbund =usammenschlie-
Ben und gemeinsam flir
ihre Beschiftigten eine Li-
sung [iir die Kinderbatreu-
ung anbieten, ist eine der Ausgangs-
ideen, O scheitert die Partner-
gchaft an Reglements, man Kann
nicht eben peschwind einen priva-
ten  Kindergarten  hochziehen®,
schildert Hans Peter Albrechi die
Erfahrungen.

Migranten-Eltern Integration
durch Bildung ist Leitlinie einer Ar-

beitsgruppe. die sich des Themas
Integration annimmt. Eltérn von
Migrantienkindern einbeziehen und
sensibilisieren und einen bessercen
Ubergang von Schule und Aushil-
dung schaffen sind hier @wei miigli-
che Themen. Jeder sieht die Pro-
bBleme. es gibt viele gute Ideen ne-
beneinandetr; aber keine Vernol-
zung®, beschreibt die Integrations-
beaufiragte Roswitha Graber dic
Ausganpgslage.

Fachkriflcmangel ist ein weilteres

Thema, um das aich die Altiven aug |

Wirtachall und Hommunen lkiim-
mern wollen, Ein Jahr lang werden
Workshops und Arbeitsgruppen von
der Bertelamann-Stiftung belreut,

im Juni 2009 ist die Prisentation der '

I"'r{_:l_lt'_]-L‘lL

Imteressen knnen sich noch el
Arbeitsgruppen beteiligen. Kon-
takttiber IHK Hellbronn-Franken,
Paeter Schweiker, 071317967 7-300.




